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[zvanredni otkaz ugovora o radu - teska

povreda obveze iz radnog odnosa

Verbalni i fizicki sukob radnika pred drugim radnicima moze predstavljati
teSku povredu obveze iz radnog odnosa zbog koje nastavak radnog
odnosa nije moguc¢. U takvom slucaju poslodavac ima opravdani razlog
za izvanredni otkaz ugovora o radu, a privatne okolnosti poput
poremecenih bracnih odnosa na to ne utjecu.

Pravno pitanje

Kada verbalni i fizicki sukob radnika predstavlja teSku povredu obveze iz radnog odnosa koja poslodavcu

daje opravdani razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu?

Stajaliste suda

Prema odluci poslovni broj Rev 9567/2020-4 od 22. prosinca 2020., verbalni i fizicki sukob tuzenika pred
radnicima (vikanje na tuzenika, vrijedanje, udaranje po prsima i klamericom po ramenu) u konkretnom
slucaju predstavlja teSku povredu obveze iz radnog odnosa, zbog koje uz uvazavanje svih okolnosti
nastavak radnog odnosa nije mogué, pa je tuzenik imao opravdani razlog za otkaz ugovora o radu

tuziteljici u smislu ¢l. 116. st. 1. ZR.

Poremecenost bracnih odnosa i vodenje postupka radi diobe bra¢ne stecevine izmedu stranaka ne utjecu

na navedeno.

Sto ovo znaci u praksi

Ozbiljan verbalni i fizicki sukob na radnom mjestu, osobito pred drugim radnicima, moze opravdati
izvanredni otkaz jer Cini nastavak radnog odnosa nemogucim. Privatni odnosi izmedu stranaka, poput

bracnih razmirica, ne mijenjaju ocjenu o tezini povrede pocinjene u radnom okruzenju.
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