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Postupak prije otkazivanja - poslodavac ne
¢ini propust u postupku otkazivanja ugovora

o radu

Poslodavac ne cini propust u postupku otkazivanja ugovora o radu ako
radnika prethodno pisano ne upozori na ponasanje ili propust koji ni
inace nije prihvatljiv prema pravnim i moralnim standardima Zivota u
zajednici. U konkretnom slucaju radnica je kolegici tijekom sluzbenog

putovanja iz ru¢ne torbice otudila novac.

Pravno pitanje

Je li poslodavac duzan radnika prethodno pisano upozoriti prije otkaza i u sluCaju kada se radi o

ponasanju koje ni inace nije prihvatljivo prema pravnim i moralnim standardima zivota u zajednici?

Stajaliste suda

Prema odluci Vrhovnog suda Republike Hrvatske, poslovni broj Revr-661/10 od 01.06.2010., poslodavac
ne Cini propust u postupku otkazivanja ugovora o radu ako radnika pisano prethodno ne upozori na

nedopustenost ponasanja ili propusta.

Sud je zauzeo stav da takva obveza prethodnog pisanog upozorenja ne postoji kada se radi o ponasanju
ili propustu koji i inace nisu prihvatljivi prema pravnim i moralnim standardima Zivota u zajednici. U
konkretnom slucaju radnica je kolegici za vrijeme sluzbenog putovanja iz ru¢ne torbice otudila njezin

novac.

Sto ovo znaci u praksi

Kod ponasanja koje ocito vrijeda temeljne pravne i moralne standarde poslodavac ne mora prethodno
izdati pisano upozorenje da bi otkaz bio valjan. Radnik se ne moze pozivati na izostanak upozorenja kada

je rije€ o postupcima koji su sami po sebi neprihvatljivi.
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