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Poslovno uvjetovani otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora i dokazivanje razloga

Kod poslovno uvjetovanog otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora teret
dokaza postojanja opravdanog razloga je na poslodavcu. Ako
poslodavac ne dokaze stvarne gospodarske, tehnicke ili organizacijske
razloge za ukidanje radnog mjesta, a istodobno zapoSljava druge radnike
na mjesta koja radnik ispunjava, ne stoji tvrdnja da nema odgovarajuceg
radnog mjesta - otkaz je nedopusten.

| Pravno pitanje

Je li dopusten poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora kojim se
radniku nudi najnize rangirano radno mjesto, kada poslodavac tvrdi da je dotadasnje radno mjesto

ukinuto reorganizacijom, a na kome je teret dokaza opravdanog razloga?

| Stajaliste suda

Prema presudi Zupanijskog suda u Rijeci, poslovni broj Gz R-482/2022-5, kojom je potvrdena
prvostupanjska presuda, zalba poslodavca odbijena je te je poslovno uvjetovani otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora ostao utvrden nedopustenim, uz nalog vracanja radnika na rad. U sporu zbog
otkaza teret dokaza postojanja opravdanog razloga je na poslodavcu (¢lanak 135. stavak 3. Zakona o
radu). Poslodavac nije pojasnio ni dokazao konkretne gospodarske, tehniCke ili organizacijske razloge
zbog kojih bi dotadasnje radno mjesto bilo ukinuto. Nadalje, tvrdnja da radniku nije bilo moguée ponuditi
drugo odgovarajuc¢e radno mjesto ne stoji jer je poslodavac u istom razdoblju zaposljavao druge radnike
na mjesta (npr. skladistar, blagajnik) za koja je radnik ispunjavao uvjete. Ponuda najnize rangiranog radnog

mjesta u tom kontekstu upuduje na nedopustenost otkaza.

| Sto ovo znadéi u praksi

Poslovno uvjetovani otkaz nije dovoljno formalno obrazloziti ,reorganizacijom” - poslodavac mora
dokazati stvarne i konkretne razloge te da doista nema drugog odgovaraju¢eg radnog mijesta.
Zaposljavanje drugih radnika na mjesta koja otpusteni radnik ispunjava snazno govori protiv opravdanosti



otkaza. Radnicima to daje jasnu osnovu za osporavanje otkaza, a poslodavcima naglasava potrebu

dosljednog i dokazivog postupanja.
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